GENÇ DENİZCİLER KURULU ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI




AMAÇ: Yönetim Kuruluna bağlı olarak çalışacak kurulun amacı, Odamızın misyonu ve vizyonu doğrultusunda denizciliğin ve denizcilik eğitiminin geliştirilmesine yönelik projeler üretmek, Odanın stratejik hedeflerine ulaşmasına yönelik çalışmalar yaparak yol haritasının belirlenmesine katkıda bulunmaktır.  


OLUŞUM:
Genç Denizciler Kurulu, MDTO Üyesi firmaların 45 yaşından gün almamış ve temsil yetkisi olan firma ortakları ve yöneticilerinden oluşur. Kurul üyeleri, Yönetim Kurulunca, başvuruda bulunan istekliler arasından belirlenir.   


ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI 

Genç Denizciler Kurulu, 7-15 asil ve aynı sayıda yedek üyeden oluşur. Oda organ seçimlerinin kesinleşmesinden itibaren 6 ay içerisinde oluşturulur. 

Ayda en az iki kez toplanır. İlk toplantıda bir başkan ve bir başkan yardımcısı seçer. 

Toplantı gündemi MDTO Yönetim Kurulu, Genç Denizciler Kurulu başkanı ve üyeleri tarafından önerilen konulardan oluşmak üzere MDTO Genel Sekreterliğince belirlenir. 

Ard arda 3 (üç) toplantıya katılmayanların kurul üyeliği düşer. Düşen üye yerine sıradaki ilk yedek üye davet edilir. 

ÇALIŞMA ALANLARI
MDTO’nun amaç ve görevleri doğrultusunda Yönetim Kurulu tarafından verilen görev ve konularda çalışmalar yapar, denizciliğin ve denizcilik eğitiminin geliştirilmesine yönelik projeler üretir, denizcilik sektörünün sorunlarına ilişkin görüşlerini Yönetim Kuruluna önerir. 





